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Unsere Grundsatze

Wir begegnen unseren Bewohnerlnnen und Kolleglnnen
gleichermalien respektvoll und gehen wertschatzend miteinander um.

Wir schaffen in allen Bereichen des Hauses eine wohnliche und
gemutliche Atmosphare.

Wir stellen uns den aktuellen Anforderungen und entwickeln uns
dabei laufend weiter.

Wir bieten unseren Bewohnerlnnen ein, ihren individuellen
Bedurfnissen entsprechendes altersgerechtes Zuhause, das lhnen
Sicherheit und vertrauensvolle Gemeinschaft ermdglicht.

Wir gehen mit den uns zur Verfugung stehenden Mitteln und
Ressourcen verantwortungs- und kostenbewusst um.






Wir und unsere Heimgaste

Wir schaffen ein Lebensumfeld, indem sich unsere Bewohnerlnnen
wohlfuhlen und wo sie weitgehend selbstbestimmt leben kdnnen.

Wir bieten unseren Bewohnerlnnen eine Gemeinschaft, in der ihre
Personlichkeit und ihre Fahigkeiten wertgeschatzt werden.

Unser abwechslungsreiches Aktivierungsprogramm ist auf die
personlichen Bedurfnisse unserer Bewohnerlnnen abgestimmit.

Mit unserer Unterstutzung bewahren unsere Bewohnerlnnen ihre
Selbstandigkeit, wodurch ein individueller Tagesablauf ermdglicht wird.

Gerne erfullen wir auch kleine personliche Wunsche.

Wir begleiten jede/n Bewohnerln liebevoll bis an sein/ihr Lebensende.




Wir sin
eingespiel

Wir haben gemeinsame Ziele
Arbeitsumfeld in aktiver Zuse

Wir geben unser Wissen unc
und helfen uns damit gegen
Herausforderungen.

Wir bauen auf Bewahrtes ur

Wir pﬂegen eine Teamkultur
kann und in der jede/r konst

Wir nutzen unsere Starken u
unseren Schwachen.

Jeder von uns fuhlt sich vera
Arbeitsklima.



nd ein gut
[tes Team

iele und gestalten unser
Jsammenarbeit aller Beteiligten.

INnd unsere Erfahrungen aktiv weiter
enseitig bei den taglichen

und sind offen fur Neues.

ur, in der sich jede/r einbringen
struktiv mit Kritik umgeht.

1 und Fahigkeiten und stehen zu

rantwortlich fur ein konstruktives



Unsere Angehorigen
sind wichtige Partner

> Zum Wohle unserer Bewohnerlnnen
befinden wir uns mit allen Angehorigen in
einem professionellen
Informationsaustausch und férdern damit
die Qualitat und auch das Verstandnis fur
unsere Arbeit.

> Wir pflegen eine offene Kommunikation mit
unseren Angehorigen und schaffen damit
ein gegenseitiges Vertrauen.







Wir leben eine
verantwortungsvolle
FUhrungskultur

Wir FUhrungskrafte kommunizieren mit allen
Mitarbeiterlnnen klar und offen.

Uns ist es wichtig, jede/n fair und leistungsgerecht zu
behandeln.

Wir sind Vorbild, ubernehmen Verantwortung und treffen
bedachte Entscheidungen.

Wir setzen auf Vertrauen, indem wir engagierte
Mitarbeiterlnnen an Entscheidungsprozessen beteiligen.

Wir achten auf die korperliche und psychische Gesundheit
unserer Mitarbeiterlnnen.



Wir und unser professionelles Netzwerk

> Das Arzteteam unseres Seniorenwohnheimes gewahrleistet die
bestmogliche medizinische Versorgung.

> Unsere hauseigene Kapelle ist ein wichtiger Ort der
Besinnung, in der wir gemeinsame religiose Feiern und
Andachten begehen.

> Die Mithilfe von Freiwilligen ist willkommen und
ist eine wertvolle Erganzung in der Begleitung der
Heimbewohner.

> Wir schatzen den guten Kontakt zur
Dorfgemeinschaft und die Zusammen-
arbeit mit den Vereinen, den Schulen,
der Kindertagesstatte und dem
Kindergarten.
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